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NOTA DE PRENSA 

UNE publica el primer estándar global que 

promueve la igualdad de género en las empresas 

• La Norma UNE-ISO 53800 Directrices para la promoción e implementación de la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres propone un modelo para trabajar la igualdad entre 

mujeres y hombres en cualquier organización y con vocación de mejora continua. 

• La Asociación Española de Normalización, UNE, ha liderado el proceso de traducción al 

español de la Norma ISO 53800, como miembro nacional de ISO, para facilitar su comprensión 

y utilización a los cerca de 500 millones de hispanohablantes del mundo. 

• En su desarrollo han colaborado más de 100 expertos de 62 países de todo el mundo, lo que 

demuestra el alto interés a nivel global. España ha participado activamente a través del Comité 

UNE de igualdad de género, presidido por Val Díez, directora general de STANPA y presidenta 

de la Comisión de Igualdad y Diversidad de CEOE. 

 

Madrid, 5 de junio de 2024 – La Asociación Española de Normalización, UNE, ha publicado la Norma UNE-

ISO 53800, pionera a nivel mundial, que promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las 

mujeres en las organizaciones de todo tipo y de cualquier parte del mundo. Es un documento guía que 

ayudará tanto a organizaciones que aborden la igualdad de género por primera vez, como a las más maduras 

en este ámbito. 

La Norma UNE-ISO 53800 Directrices para la promoción e implementación de la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres es la versión en español de la Norma ISO 53800 publicada el 15 de mayo 

en inglés y francés, primer estándar global en este ámbito. UNE, como miembro nacional de la Organización 

Internacional de Normalización (ISO), ha tenido una activa participación en el desarrollo de este estándar y 

ha liderado el proceso de traducción, para facilitar su comprensión y utilización a los cerca de 500 millones 

de hispanohablantes del mundo. 

En su elaboración han colaborado más de 100 expertos de 62 países de todo el mundo, lo que demuestra 

el alto interés a nivel global y garantiza su adaptabilidad a distintos contextos culturales y sociales. España 

ha participado a través del Comité Técnico de Normalización espejo CTN-UNE 194, liderado por Val Díez, 

directora general de STANPA y presidenta de la Comisión de Igualdad y Diversidad de CEOE. 

Este nuevo estándar propone un modelo para trabajar la igualdad entre mujeres y hombres dentro de 

cualquier organización a partir de su realidad y con vocación de mejora continua, con independencia de su 

actividad, naturaleza o tamaño. Incluye directrices, herramientas, buenas prácticas y otros recursos que 

ayudarán a las organizaciones a evaluar su situación actual, identificar barreras y oportunidades, y a 

desarrollar acciones concretas para abordar la cuestión del género, teniendo en cuenta sus grupos de interés 

y su negocio o actividad principal. El objetivo es que cada entidad se comprometa con una igualdad de 

género y fije sus objetivos partiendo de su situación y contexto, y que busque socios y colaboradores 

igualmente comprometidos creando una red de igualdad real y efectiva. 

http://www.une.org/
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0073040
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0073040
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La Norma UNE-ISO 53800 estructura la organización en cuatro áreas clave: dimensión interna, actividad e 

inversiones, relaciones externas, y comunicación interna y externa; para cada una de ellas, establece una 

serie de temas a trabajar, y para cada tema sugiere acciones concretas y expectativas sobre el 

comportamiento de esa organización. Trabajando las directrices propuestas en las cuatro áreas, la 

organización alcanzará objetivos y consolidará una cultura interna de igualdad que le permitirá declarar que 

contribuye a conseguir el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de Naciones Unidas. 

Accede a la Norma UNE-ISO 53800 Directrices para la promoción e implementación de la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres.  

 

Sobre la Asociación Española de Normalización, UNE 

La Asociación Española de Normalización, UNE, es una organización global cuyo propósito es desarrollar normas 

técnicas o estándares que contribuyan al progreso compartido de la sociedad y a la creación de un mundo más seguro, 

sostenible y competitivo. 

Las normas recogen el consenso del mercado sobre las mejores prácticas en aspectos clave para la competitividad de 

las organizaciones y para los intereses de toda la sociedad, siendo el resultado del diálogo y la colaboración conjunta 

de los sectores económicos y las Administraciones públicas. 

Con la participación de más de 13.000 profesionales en sus mesas de trabajo, UNE es el representante español en los 

organismos de normalización internacionales (ISO e IEC), europeos (CEN-CENELEC y ETSI) y americanos (COPANT). 

Actualmente, el vicepresidente de ISO es el español Javier García, director general de UNE. 

#UNEProgresoCompartido 

 

 

 

  Para más información:  
 

Asociación Española de Normalización, UNE 
Gustavo Granero 
Comunicación 
Tel. 699 99 58 72 
comunicacion@une.org  
www.une.org  
 
PROA Comunicación 
Julia Montoro 
Tel. 686 85 45 54 
julia.montoro@proacomunicacion.es 
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