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Agenda

18:30 Bienvenida institucional
» Javier Garcia Diaz, Director general de UNE
» Cristina Sancho, presidenta de EJE&CON.

18:50 La igualdad de género en el contexto de la sostenibilidad
« Maria José Galvez Cardona, VP de Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON.

18:55 Aportacion de EJE&CON a la ISO53800
» Isabel Alonso Matey, Vocal del Comité de Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON, coautora del Cadigo y representante de EJE&CON en el Comité de ISO 53800 que elaboro
la norma.

19:00 Exposicién de los aspectos clave de la norma ISO 53800.
« Elena Ordozgoiti de la Rica, Responsable de negocio para estandares en el Sector Servicios y por la Igualdad en UNE

19:20 Mesa redonda

« Val Diez, presidenta de la Comisidn de Igualdad y Diversidad de CEOE y presidenta de la delegacion espafiola del Comité de ISO 53800

« Maria Jesus Aguado, Jefa de Area en la Subdirecciéon General de Emprendimiento, Igualdad en la Empresa y Negociacion Colectiva de Mujeres del Instituto de las Mujeres
« Carmen Herranz, Head of Inclusion & Diversity Area en KPMG

» Jorge Cansinos, socio de EJE&CON y CEO People Talent Leadership

* Modera: Yolanda Pérez, VP del Comité de Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON y coautora del Cédigo.

19:55-20:00 Cierre
» Val Diez CEOE, Presidenta de la Comision de Diversidad de CEOE y presidenta de la delegacion espainola del Comité de ISO 53800

20:00 Vino Espanol y networking
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Vocal de Buen Gobierno Corporativo
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Representante de EJE&CON en el
PC337 (Comité de ISO 53800 que
elaboré la norma) y Convenor ISO
PC337/AG1 Communication &

Engagement.
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Establecera objetivos claros
sobre igualdad de oportunidades
para cada area.

Decalogo para romner
el techo de cristal

Fuente: EJEACON

Contemplara programas de
mecenazgo y mentorizacién para
empleadas de alto potencial.

El érgano de gobierno aprobara cada
dos afios una Agenda Corporativa
de Igualdad.

Las politicas de Igualdad

deben ser ampliamente
difundidas. La Agenda Corporativa de

/ Igualdad proyectara sus
~ principios hacia el exterior.

~

Las politicas definidas en la
Agenda Corporativa de Igualdad
deberan incluir herramientas e
indicadores de seguimiento.

Desarrollara programas
internos de coaching y un
marco para la creacion de
redes de mujeres.

Este documento promovera
procesos laborales que
posibiliten el desarrollo
profesional y el reconocimiento
del talento sin género.

Se designara un érgano responsable de Igualdad de Género que lidere las
lineas estratégicas marcadas por el Comité de Direccidn.

{ 2

Contemplara la implantacion de
medidas para flexibilizar el horario y
facilitar la conciliacion.

Aportacion de EJE&CON
a la ISO53800



El drgano de gobierno aprobara cada
dos anos una Agenda Corporativa
de Igualdad.

5.1.1.1 Descripcion del tema
La promocion e implementacion utiles de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
requieren la participacion activa de la alta direccion y/o del organo de gobierno de la organizacion.

5.1.1.2 Acciones relacionadas y expectativa
- asegurar la involucracion activa de la alta direccion y/o del organo de gobierno de la organizacion en
promover e implementar la politica de igualdad de género;

5.1.1 Gobernanza

Aportacion de EJE&CON
a la ISO53800




Establecera objetivos claros

sobre igualdad de oportunidades
para cada area.

- fijar metas claras y especificas en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
para todas las unidades de la organizacion y establecer un calendario realista, rendicion de cuentas e
incentivos para la consecucion de las metas;

5.1.1 Gobernanza

Aportacion de EJE&CON

a la ISO53800
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|as politicas definidas en la
Agenda Corporativa de Igualdad
deberan incluir herramientas e

—O indicadores de seguimiento.

- establecer indicadores de igualdad de género en funcion de la situacion real de la organizacion, con la
finalidad de proporcionar informacion para sus revisiones periodicas y las orientaciones estratégicas;

5.1.1 Gobernanza

Aportacion de EJE&CON

a la ISO53800




lineas estrategicas marcadas por el Comitée de Direccion.

3 Se designara un organo responsable de Igualdad de Género que lidere las

- informar periodicamente a la alta direccion sobre la situacion de la organizacion en materia de igualdad
de género (véanse 5.1y 5.3.2), incluyendo informacion sobre los logros alcanzados en el pasado y
demostrando la toma de conciencia de los cambios legales y reglamentarios, con el objetivo de obtener el
aporte de la direccion y su compromiso con nuevas acciones de mejora.

5.1.1 Gobernanza

Aportacion de EJE&CON

a la ISO53800




Este documento promovera
procesos laborales que
posibiliten el desarrollo
profesional y el reconocimiento
del talento sin género.

5.1.1.2 Acciones relacionadas y expectativa

- implementar procedimientos de seleccion y promocion en los que las decisiones estén orientadas al
equilibrio entre géneros, [preferiblemente tomadas por un comité con representacion paritaria de mujeres
y hombres], basandose en criterios objetivos.

- buscar activamente candidaturas, dando prioridad al género menos representado, promoviendo
especialmente el acceso de las mujeres a las oportunidades laborales en la misma proporcion o, cuando
esto no sea posible, incluir al menos una candidatura del género menos representado;
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Este documento promovera
procesos laborales que
posibiliten el desarrollo
profesional y el reconocimiento
del talento sin género.

- promover y utilizar un lenguaje con perspectiva de género en las descripciones de los puestos de
trabajo, las entrevistas y el proceso general de seleccion y promocion, evitando los sesgos inconscientes;
- implementar planes de carrera que tengan en cuenta las licencias parentales, de maternidad,
paternidad y por otros cuidados y favorezcan una reincorporacion satisfactoria al trabajo, analizar
periodicamente si existe una brecha salarial de género y adoptar medidas correctivas cuando sea
hecesario;
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Contemplara la implantacion de
medidas para flexibilizar el horario y
facilitar la conciliacion.

- promover la conciliacion de la vida laboral y personal y las opciones de trabajo flexible, cuando sea
posible, garantizando que mujeres y hombres tienen el mismo acceso para conciliar el tiempo personal,
familiar y laboral sin perjudicar su carrera profesional;

5.1.2 Practicas

0
Q
©
S
e,
O
©

Aportacion de EJE&CON

a la ISO53800




. APORTACION EJECON A LA NORMA

Contemplara programas de
mecenazgo y mentorizacion para
empleadas de alto potencial.

- implementar programas de mentoria para fomentar que las mujeres asuman puestos de liderazgo y
asegurar un desarrollo profesiona igualitario;
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Desarrollara programas
internos de coaching y un
marco para la creacion de
redes de mujeres.

- promover en las organizaciones la visibilidad de las mujeres que han alcanzado posiciones de liderazgo,
apoyando las redes de mujeres;

5.1.2 Practicas
laborales

Aportacion de EJE&CON

a la ISO53800
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Anexo A (Ipfrmativo] Directriz para el desarrollo de un mecanismo de
denuncia para prevenir, detectar ¥ responder a la

violencia basada en el género (VBG), incluida la
explotaciion sexual, el abuso y el acoso

internamente (SEAH, por sus siglas en inglés), asi

como en el compromiso con las partes interesadas
externas 41

Anexo B (Informative) Indicadores de la situacion comparativa de mujeres

v hombres 49
Anexo C (Informative)] Buenas préicticas y ejemplos practicos ... w53
Bibliografia 73

Contenidos



= A todo tipo de organizaciones
- publicas y privadas

@l - cualquier actividad
- pequenas, medianas y grandes
- €con y sin experiencia previa en temas de género

= Organizaciones comprometidas con el cambio de la sociedad en la que
desarrollan su actividad y de todos sus grupos de interés, asi como con que
se alcance el Objetivo numero 5 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas




**» Metodologia para abordar la igualdad de género en las organizaciones
s Primer documento internacional para aplicacion por las organizaciones
s* Enfoque preventivo

s La organizacion parte de su realidad y se compromete con la igualdad entre mujeres y hombres

*» Equilibrio de todas las actuaciones N
? Cepy.
**Mejora continua f[}?

s Lenguaje utilizado: espanol de consenso )




= 36 términos de gran trascendencia para armonizar la comunicacion
= Referencias internacionales y de nuevo cuno

3.4 igualdad de género:
[gualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres y nifias y nifios.

NOTA 1 La igualdad de género no significa que las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios, seran iguales, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si han nacido
hombres o mujeres.

NOTA 2 Laigualdad de género implica que se tienen en cuenta los intereses, necesidades y prioridades de ambos, mujeres y
nifias, hombres y nifios, reconociendo toda su diversidad.
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Areas clave de la

organizacion

Temas relacionados

Acciones y Expectativas en el

comportamiento de la organizacion para cada

tema (un ejemplo por tema)

Dimension interna

Gobernanza
Practicas laborales

Sensibilizacion de las partes
interesadas internas

Apoyo a las partes interesadas
internas

Politica de igualdad de genero

Procesos de seleccion orientados a alcanzar
la igualdad de genero

Talleres internos sobre igualdad de genero

Igualdad de oportunidades para el desarrollo
profesional

Suministro de bienes y servicios
con perspectiva de género

Diseno inclusivo de bienes y servicios

#ﬁi:'s?jg:s Contratacion sostenible Decisiones de compra sin sesgo de genero
Presupuesto con perspectiva Igualdad de oportunidades en el acceso a la
de genero - financiacion
Relaciones con las partes M ; ; ]

s e & errine Vision de igualdad de género compartida

Relaciones externas Capacidad de las partes interesadas para
Establecer alianzas aportar conocimiento y competencias en

igualdad de género

Comunicacion Contenido editorial Imagenes que respetan la igualdad de género

interna y externa Acciones de comunicacion Comunicaciones libres de estereotipos




Estrategia Global de la Organizacion
"' Metodologia para adaptar e implementar la igualdad de genero

Areas clave

Analizar
la situacion Identificar
actual en a las

"y materia de partes

igualdad interesadas
de género

1) La
dimension
interna de la
organizacion

2) La
actividad e
inversiones
de la
organizacion

3) Relaciones
externas de la
organizacion

4) Comunicacion
interna y
externa

Identificar
los temas
relevantes
y evaluar
el impacto
positivo o
negativo de
los temas en
cada parte
interesada

Priorizar
los temas
de igualdad
de género
evaluando
las corres-
pondientes
amenazas,
oportunidades,
fortalezas y
debilidades

Asociar las
partes
interesa-
das a los
temas

Elaborar el
plan de accion
sobre
igualdad de
género
alineando las
prioridades
estratégicas
dela
organizacion
con los
temas de
igualdad

Implementar un enfoque de
mejora continua (ciclo “PHVA”")




ISO 53800: areas y objetivos

Aumentar la participacion y
la igualdad de oportunidades

La implementacion de G ideraage, g g ida poitics
la norma ayuda a la o o

y corporativa
] L de Ia':-; mujeres,
organizacion a cepodecanionts
alcanzar los objetivos
mencionados en la
Proteger la salud,

N O rm a y q u e eSté n especialmente la

salud mental, asi
como la salud y los

inspirados en el ODS

Aumentar la toma de
conciencia sobre, asi
como prevenir y
erradicar, todas
las formas de
discriminacion
basada en el género
y promover los
derechos de las
mujeres y las nifas

Actividad e
inversiones de
la organizacion

Dimension
interna de la
organizacion

Relaciones

} Comunicacion
reproductivos externas de la interna
n u N Ie rO 5 d e organizacion y externa

Abolir los
estereotipos y
sesgos de género
en la organizacion

Naciones Unidas

Educar y mejorar el
acceso a la educacion y
la formacion, incluida la

formacion profesional

Prevenir y erradicar
la violencia sexual
y basada en
el género




ANEXOS




UNE-ISO 53800:2024 -4~

Anexo A (Informativo] irectriz para el desarrollo de un mecanismo

denuncia para prevenir, detectar y responder a
Mecanismo de denuncia para prevenir, detectary

. . - internamen inglés), asi
responder a la violencia basada en el género o o o] com promive con I partes infereradas
(VBG) incluida la explotacion sexual, el abuso y el externas 4

Anexo B (Informative

acoso 49

mplos practicos 53
Bibliografia 73

Anexo C (Informativo)

Indicadores de la situacion comparativa de
mujeres y hombres

Buenas practicas y ejemplos practicos
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