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Agenda
18:30 Bienvenida institucional 
• Javier García Díaz, Director general de UNE
• Cristina Sancho, presidenta de EJE&CON.

18:50 La igualdad de género en el contexto de la sostenibilidad
• María José Gálvez Cardona,  VP de Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON.

18:55 Aportación de EJE&CON a la ISO53800
• Isabel Alonso Matey, Vocal del Comité de Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON, coautora del Código y representante de EJE&CON en el Comité de ISO 53800 que elaboró 

la norma. 

19:00 Exposición de los aspectos clave de la norma ISO 53800.
• Elena Ordozgoiti de la Rica, Responsable de negocio para estándares en el Sector Servicios y por la Igualdad en UNE

19:20  Mesa redonda 
• Val Díez, presidenta de la Comisión de Igualdad y Diversidad de CEOE y presidenta de la delegación española del Comité de ISO 53800
• María Jesús Aguado, Jefa de Área en la Subdirección General de Emprendimiento, Igualdad en la Empresa y Negociación Colectiva de Mujeres del Instituto de las Mujeres
• Carmen Herranz, Head of Inclusion & Diversity Area en KPMG
• Jorge Cansinos, socio de EJE&CON y CEO People Talent Leadership
• Modera: Yolanda Pérez, VP del Comité de Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON y coautora del Código.

19:55-20:00 Cierre
• Val Diez CEOE, Presidenta de la Comisión de Diversidad de CEOE y presidenta de la delegación española del Comité de ISO 53800

20:00 Vino Español y networking
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Aportación de EJE&CON 
a la ISO53800
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5.1.1.1 Descripción del tema
La promoción e implementación útiles de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
requieren la participación activa de la alta dirección y/o del órgano de gobierno de la organización.

5.1.1.2 Acciones relacionadas y expectativa
– asegurar la involucración activa de la alta dirección y/o del órgano de gobierno de la organización en 
promover e implementar la política de igualdad de género;

Aportación de EJE&CON 
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– fijar metas claras y específicas en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres 
para todas las unidades de la organización y establecer un calendario realista, rendición de cuentas e 
incentivos para la consecución de las metas;

Aportación de EJE&CON 
a la ISO53800
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– establecer indicadores de igualdad de género en función de la situación real de la organización, con la 
finalidad de proporcionar información para sus revisiones periódicas y las orientaciones estratégicas;

Aportación de EJE&CON 
a la ISO53800

5.
1.

1
G

ob
er

na
nz

a



10

– informar periódicamente a la alta dirección sobre la situación de la organización en materia de igualdad 
de género (véanse 5.1 y 5.3.2), incluyendo información sobre los logros alcanzados en el pasado y 
demostrando la toma de conciencia de los cambios legales y reglamentarios, con el objetivo de obtener el 
aporte de la dirección y su compromiso con nuevas acciones de mejora. 

3. APORTACIÓN EJECON A LA NORMA
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5.1.1.2 Acciones relacionadas y expectativa
– implementar procedimientos de selección y promoción en los que las decisiones estén orientadas al 
equilibrio entre géneros, [preferiblemente tomadas por un comité con representación paritaria de mujeres 
y hombres], basándose en criterios objetivos.
– buscar activamente candidaturas, dando prioridad al género menos representado, promoviendo 
especialmente el acceso de las mujeres a las oportunidades laborales en la misma proporción o, cuando 
esto no sea posible, incluir al menos una candidatura del género menos representado;
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3. APORTACIÓN EJECON A LA NORMA
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– promover y utilizar un lenguaje con perspectiva de género en las descripciones de los puestos de 
trabajo, las entrevistas y el proceso general de selección y promoción, evitando los sesgos inconscientes; 
- implementar planes de carrera que tengan en cuenta las licencias parentales, de maternidad, 
paternidad y por otros cuidados y favorezcan una reincorporación satisfactoria al trabajo, analizar 
periódicamente si existe una brecha salarial de género y adoptar medidas correctivas cuando sea 
necesario;

Aportación de EJE&CON 
a la ISO53800
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- promover la conciliación de la vida laboral y personal y las opciones de trabajo flexible, cuando sea 
posible, garantizando que mujeres y hombres tienen el mismo acceso para conciliar el tiempo personal, 
familiar y laboral sin perjudicar su carrera profesional; 

3. APORTACIÓN EJECON A LA NORMA

Aportación de EJE&CON 
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- implementar programas de mentoría para fomentar que las mujeres asuman puestos de liderazgo y 
asegurar un desarrollo profesiona igualitario;

3. APORTACIÓN EJECON A LA NORMA
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3. APORTACIÓN EJECON A LA NORMA

- promover en las organizaciones la visibilidad de las mujeres que han alcanzado posiciones de liderazgo, 
apoyando las redes de mujeres;

Aportación de EJE&CON 
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 A todo tipo de organizaciones
- públicas y privadas
- cualquier actividad
- pequeñas, medianas y grandes
- con y sin experiencia previa en temas de género

 Organizaciones comprometidas con el cambio de la sociedad en la que 
desarrollan su actividad y de todos sus grupos de interés, así como con que 
se alcance el Objetivo número 5 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas

¿A quién va dirigida?



Metodología para abordar la igualdad de género en las organizaciones

Primer documento internacional para aplicación por las organizaciones

Enfoque preventivo

La organización parte de su realidad y se compromete con la igualdad entre mujeres y hombres

Equilibrio de todas las actuaciones 

Mejora continua

Lenguaje utilizado: español de consenso

Sobre la Norma ISO 53800



 36 términos de gran trascendencia para armonizar la comunicación
 Referencias internacionales y de nuevo cuño

Términos y definiciones



METODOLOGÍA



Áreas   Temas   Acciones



Pasos para la implementación



La implementación de 
la norma ayuda a la 
organización a 
alcanzar los objetivos
mencionados en la 
Norma, que están 
inspirados en el ODS 
número 5 de 
Naciones Unidas

Áreas y Objetivos



ANEXOS



Mecanismo de denuncia para prevenir, detectar y 
responder a la violencia basada en el género 
(VBG) incluida la explotación sexual, el abuso y el 
acoso

Indicadores de la situación comparativa de 
mujeres y hombres

Buenas prácticas y ejemplos prácticos
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Vino Español Networking

Consejer@s que promoverán el cambio y la competitividad
#TalentoSinGénero #TalentoSinGeneración
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